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Ammontare complessivo dei premi 

Anno 2017 

 
Personale con qualifica dirigenziale 

 

 

 Risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato del personale con qualifica 

dirigenziale 
 
Da definire a seguito di ripartizione delle risorse disponibili per la retribuzione di risultato sul Fondo per il 

finanziamento del trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale, oggetto di revisione, con la 

stessa incidenza percentuale delle retribuzioni di posizione (deliberazione Giunta camerale n. 73 del 

15.7.2016), come di seguito riepilogate: 

 

 

Area 
dirigenziale 

Denominazione 
Incidenza 

percentuale 

Segretario Generale 62,84% 

I Area contabile e finanziaria 11,69% 

II 
Servizi amministrativi per le 

imprese 

13,78% 

III Regolazione del mercato 11,69% 

 

 Risorse liquidate a titolo di retribuzione di risultato del personale con qualifica dirigenziale 

In considerazione della revisione in corso dei Fondi per il trattamento accessorio del personale con qualifica 

dirigenziale, liquidati a titolo di acconto provvisorio al Segretario Generale €.10.728,80, parametrati alla 

determinazione provvisoria del Fondo e alla valutazione complessiva definitiva del Segretario Generale, di 

cui alla deliberazione della Giunta camerale n.33 del 31.07.2020. 

 

 

 
Personale non dirigenziale 

 

 Risorse destinate al finanziamento degli incentivi di produttività e performance al personale 

non dirigenziale (compresa retribuzione di risultato posizioni organizzative) 

 € 110.839,67 

 



 

Aggiornamento 03.07.2024 

 Risorse liquidate a titolo di incentivi di produttività e performance al personale non 

dirigenziale (compresa retribuzione di risultato posizioni organizzative) 

 € 88.738,41 
 

     

   Il Segretario Generale 

(dr. Francesco De Giorgio) 


		2024-07-03T15:28:15+0000
	DE GIORGIO FRANCESCO




